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d0 2e bn anderen

Een dat dit geen handreiking is

Met minister besproken

Ik ga terug naar bonden met

we vragen rivm om techmsch oordeel en ook igj
we delen met vnvn wat vinden ze mijn beeld is dat het naast elkaar kan bestaan

we bieden aan iets te organiseren met Actiz en zoigthuisnl

Ik probeer fnv te pakken krijgen zo
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Onderwerp FW handieiking veilig werken i vm Covid 19

IH

Eens met jouw opmerkingen Dit stuk gaat over het hele proces wanneer je wei of niet kunt gaan werken en onder welke

voorwaarden Linksonder in het schema staat de situatie dat een client of huisgenoot klachten heeft Dat is waar de handreiking
van V VN handvatten voor biedt Dit stuk geeft geen handvatten en geeft alleen aan dat in die situatie de werknemer aitijd zelf

moet kunnen bepaien of pbm gebruikt worden en dat deze dan beschikbaar moeten zijn Dit is niet het beleid Ik kan het aan het

RIVM voorleggen met de vraag of het schema klopt maar dat geeft dus geen antwoord op de vraag of hiermee de goede
handvatten worden geboden aan anderen dan V V want die handvatten staan er niet in
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